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SCREENING TB - Organizarea programului de depistare precoce a tuberculozei la populatia vulnerabila.
Cod MySMIS 2021- 324871

ERATA
LA ANUNTUL NR.22688/07.11.2024 - ORGANIZARE RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL PE POSTURI
INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA”

pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului “SCREENING TB — Organizarea programului de depistare

precoce a tuberculozei la populatia vulnerabild”, finantat prin FSE+, Cod MySMIS 324871

Grila de recrutare si selectie Formator, experienta peste 10 ani — etapa 2 evaluare dosar este

urmatoarea:
Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 10 ani-12 ani — 10 puncte
generale din CV Experienta peste 12 ani - 20 puncte

Experienta in derularea de activitati de formare in o
] . o _ o Experienta 0-1 an — 10 puncte
domeniul dezvoltarii  abilitatilor si  capacitatilor oL .
_ _ . _ _ Experienta 2-3 ani — 20 puncte
profesionale ale personalului de a raspunde si gestiona oL )
) o Experienta peste 4 ani — 50 puncte
cazurile de pacienti cu TB

Competente si abilitati sociale (capacitate de 5 . 5
N . . . _ | Se acorda punctaj pe o scala de la
planificare si organizare, capacitate de comunicare si o _
o 1(nesatisfacator) - 30(foarte bine)
socializare)

Total 100 puncte

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)



