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ERATA  

LA ANUNTUL NR.22688/07.11.2024 - ORGANIZARE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL PE POSTURI 

ÎNFIINȚATE ÎN AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ”MARIUS NASTA”  

pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului “SCREENING TB – Organizarea programului de depistare 

precoce a tuberculozei la populația vulnerabilă”, finanțat prin FSE+, Cod MySMIS 324871 

 

Grila de recrutare și selecție Formator, experiență peste 10 ani – etapa 2 evaluare dosar este 

urmatoarea: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 

generale din CV 

Experiență 10 ani-12 ani – 10 puncte 

Experiență  peste 12 ani  - 20 puncte 

Experiență în derularea de activități de formare în 

domeniul dezvoltării abilităților și capacităților 

profesionale ale personalului de a răspunde și gestiona 

cazurile de pacienți cu TB 

Experiență 0-1 an – 10 puncte 

Experiență 2-3 ani – 20 puncte 

Experiență peste 4 ani – 50 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 

planificare și organizare, capacitate de comunicare și 

socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1(nesatisfăcător) - 30(foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

 


